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LA 27E REGION 
EN QUELQUES MOTS 

Créée en 2008, association depuis 2012 
 
Un laboratoire de transformation publique et 
d’innovation sociale 
 
Une équipe de 10 personnes et une 
communauté élargie de 150 professionnels  
 
40 adhérents (collectivités, établissements 
publics et services de l’Etat) 
 
Nos activités : mener des expériences de 
terrain, partager des connaissances, produire 
des récits sur les futurs de l’action publique, 
animer des communautés 
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PARTENARIATS 
PUBLICS-
COMMUNS ?  

Enacting the commons, une 
enquête collective 
 
•  6 voyages d’étude européens 
•  8 partenaires, dont quatre collectivités 

françaises 
•  une cinquantaine de rencontres et une 

vingtaine de mécanismes d’action 
publique ‘en commun’ identifiés’ 

•  Un jeu de plateau, un blog : https://
enactingthecommons.la27eregion.fr/ 



 

 

PARTAGER LE  

POUVOIR  

DE FAIRE 

Les appels à communs et 

l’occupation temporaire 

de l’ancienne bibliothèque 

de Gent - BE 

Fifty/fifty à Loos 

en Gohelle - FR 

Les pactes de 

collaboration à 

Bologne - Italie 



 

 
 PARTAGER LA  

GESTION 
DES RESSOURCES 

Community land trust 

Bruxelles 

Observatoire de l’eau 

à Terrassa- Espagne 

Plymouth energy 

community - UK 



 

 
 PILOTER DE MANIÈRE PLUS 

COLLECTIVE ET  

SYSTÉMIQUE 
LES TRANSITIONS  

Planification partagée 

et Community 

Chartering en Ecosse 

Doughnut economy, 

Bruxelles, Amsterdam 
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 Quelle  évolution des modes 
d’action, de la culture, des outils des 

administrations publiques ? 


